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1. Ertelmez6 rendelkezések

Barmely KDP: a 2020. évi Kooperativ Doktori Program, a 2021. évi Kooperativ Doktori Program, a
2021. évi Kooperativ Doktori Program Nemzetvédelmi Alprogram, a 2023. évi Kooperativ Doktori
Program, az Bgyetemi Kutat6i Osztondfj Program Kooperativ Doktori Program

EKOP: Egyetemi Kutatéi Oszténdij Program

EKOP-KDP: Egyetemi Kutat6i Oszténdfj Program részeként megval6sulé Kooperativ Doktori
Program

Kormanyrendelet: a nemzeti felsGoktatasi kival6sagrol szol6 24/2013. (I1. 5.) Korm. rendelet
NKFI Alap: Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alap

NKFI Hivatal: Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal

Osztondfjas: az EKOP-KDP 6sztondijat elnyert palyazo

Palyaz6: az EKOP-KDP pélyazatra palyizatot benydjté személy

Tamogato vagy fels6oktatasi intézmény: Nemzeti Ko6zszolgalati Egyetem

2. A palyazat célja

2.1. A Kulturalis és Innovacioés Minisztérium a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alapbol
(a tovabbiakban: NKFI Alap), a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal (a tovabbiakban:
NKFI Hivatal) atjan, a nemzeti felsGoktatasi kivalésagrdl szolo 24/2013. (IL 5.) Korm. rendelet
alapjan tAmogatist biztosit a Nemzeti Kézszolgilati Egyetem szdmara az Egyetemi Kutat6i Osztondyj
Program, azon belil Kooperativ Doktori Program kialakitasa és makodtetése céljabol.

2.2. Az EKOP-KDP célja a felsdoktatasi intézmények oktatéi és kutatéi utanpétlisanak, valamint az
innovatfv magyar vallalkozasok kutato-fejleszt6i utanpotlasanak biztositasa, és a legtehetségesebb
hallgatok a felsGoktatasi tehetséggondozasba valé bevonasa.

2.3. A program 2026. évben meghirdetésre kerilé osztondijpalyazatai a felsGoktatasban részt vevo
hallgatéi kivalésagot tamogatjak olyan doktori képzésben részt vevé hallgatok tamogatasaval, akik a
fels6oktatasi intézményben eredményes kutatasi és alkotoi tevékenységet folytatnak, és akik doktori
hallgatéi statuszuk mellett felsGoktatasi intézményen kivil, els6sorban wvallalatoknal végeznek
kutatomunkat (munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban), amely
el6segiti tudomanyos eredményeik gyakorlati hasznosulasat.

A 2025. évben meghirdetett palyazat keretében rendelkezésre all6 tamogatasi keret nem kertlt teljes
mértékben felhasznalasra. Erre tekintettel a tamogatasi keret fennmaradd része ismételten
palyaztatasra kertil, a jelen kiirasban foglalt feltételek szerint, a program céljaival 6sszhangban.

3. A fels6oktatasi intézményre vonatkozo jogszabalyi kételezettségek

31. Az EKOP kerettel rendelkez6 fels6oktatisi intézmény koteles valamennyi, a
Kormanyrendeletben nevesitett képzési szinten — amennyiben ilyen képzést indit — meghirdetni az
EKOP 6sztondij palyazatot.



3.2. Az EKOP é&sztondijpalyazatokat a felsGoktatasi intézmény hirdeti meg, amelyeket honlapjan
kozzétesz. A fels6oktatasi intézmény az EKOP 6szténdijpalyazatokat a meghirdetést megel6zéen
legalabb 30 nappal jévahagyasra megkiildi az NKFI Hivatal részére.

3.3. Az 6sztondij palyazati eljaras elektronikus uton torténd teljes lebonyolitasat, ennek keretében
kilonosen a palyazatok elbirdlasat, a tamogatasi dontés meghozatalat, az 6sztondijprogrammal
kapcsolatos szerz6dések elkészitését, valamint a palyazat atjan elnyert Osztondij folydsitasat a
fels6oktatasi intézmény végzi.

3.4. A fels6oktatasi intézmény feladata tovabba évente legalabb egy alkalommal rendezvényt
szervezni az 6sztondijasok és a mar fokozatot szerzett volt Osztondijasok szamara.

3.5. A fels6oktatasi intézmény a fenti feladatokrdl az egyes tanévek vonatkozasaban minden
Osztondijas tanév november 30-ig szakmai és pénziigyi beszamolot készit az NKFI Hivatal részére.
A szakmai és pénziigyl beszamolé mindsitését a Kutatasi Kivalosagi Tanacs figyelembe veszi a
kovetkez6 évi EKOP keret megéllapitésa soran.

3.6. A projekt eredményének értékesitésére csak piaci aron kertilhet sor harmadik fél részére, ideértve
az Osztondijas munkaltatoiat is.

4. Az 6sztondij formaja és 6sszege

4o

4.1. A tamogatas palyazat utjan nyerhet6 el 6sztondij formajaban, amelynek a palyazoé a palyazataban
megjel6lt bankszamlajara torténd folydsitasarol a Tamogaté gondoskodik.

4.2. Az 6sztondij 6sszege a Kormanyrendelet alapjan havonta 400.000 Ft/ho/f8.

4.3. Az 6sztondijas id6szak id6tartama lehet:
e 24 hoénap (2026. szeptember 1. — 2028. augusztus 31.)

e 31 hoénap (2026. szeptember 1. — 2029. marcius 31.)
e 36 honap (2026. szeptember 1. — 2029. augusztus 31)

4.4. Az 6sztondfjas jogviszony megszinik a jogosultsagot megalapozo jogviszonynak az 6sztondijas
1d6szak alatti megszinésével, illetve abszolutérium-megszerzés félévének utolsé napjan.

5. Jogosultsagi feltételek, palyazati kategoriak

5.1. Jelen palyazatra az alabbi feltételeknek maradéktalanul megfelel6, a kibévitett STEM
(matematikai, természettudomanyi, muszaki, informatikai, agrartudomanyi, orvos- és
egészségtudomanyi és muvészeti) vagy gazdalkodas- és szervezéstudomanyi tudomanytertleten,
illetve az innovaci6 teriiletén kiemelkedd teljesitményt elért természetes személy nyudjthat be
palyazatot, aki

a 2025/2026. tanévben doktoti képzésben aktiv jogviszonnyal rendelkezett,

.

ES

még nem komplex vizsgazott, vagy

komplex vizsgajat a 2025/2026. tanév tavaszi szemeszterében teljesitette,

.

ES



e vallalja, hogy az Oszténdijas idGszak alatt doktori képzésében jogviszonyat fenntartja,

.

ES

e a7z BEKOP-KDP é&sztondijas jogviszony id6szakiaban munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all, amelynek keretében az Osztondijas id6szak alatt teljes
munkaidében (napi nyolc 6ra), vagy részmunkaidé esetében legalabb a teljes munkaidé 50%-anak
megfelel6 mértékben van foglalkoztatva, és legalabb a garantalt bérminimumnak megfelel6 —
részmunkaidé esetén aranyosan szamitandé — dijazasban részestl.

5.2. Az EKOP-KDP &sztondfjas idészak alatt a doktori hallgatéval munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé munkaltaté (a tovabbiakban: Munkaltatd) kizarélag
a Magyarorszagon a palyazat benyujtasakor székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendelkez6

e Kkoltségvetési szerv, koltségvetési szerv jogl személyiséggel rendelkezé intézménye,
o kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasag, vagy

e nonprofit szervezet lehet.

5.3. Fels6oktatasi intézmény, valamint minisztériumok és azok iranyitasa vagy feliigyelete alatt allo
koltségvetési szerv az EKOP-KDP keretében nem lehet Munkaltato, kivéve, ha a doktori hallgaté a
fels6oktatasi intézménnyel vagy a koltségvetési szervvel egészségligyi szolgalati jogviszonyban all,
illetve, ha a munkaviszony allami fenntartdsi oktatasi intézményben torténé feladatellatasrol szol.
Tovabba a fels6oktatasi intézmény, a minisztériumok és azok iranyitasa vagy feligyelete alatt allo
koltségvetési szerv Munkaltaté lehet a palyazat benyujtasat kvetSen tortént jogutodlas esetén.

5.4. A koltségvetési kutatohelyek', a HUN-REN Kutatisi Hal6zathoz tartozéd kutatohelyek és a
Tamogatott Kutatécsoportok Irodija az EKOP-KDP keretében nem lehetnek Munkaltatok.

5.5. Nem lehet Munkaltaté a kizaras id6tartama alatt az a jogi személy, amelyet barmely korabbi
Kooperativ Doktori Programbél kizartak.

5.6. A Felhivas keretében munkavégzésre vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak
tekinthet6 kilénosen: kézszolgalati jogviszony, birdsagi szolgalati, igazsagligyi alkalmazotti szolgalati
jogviszony, illetve munkaviszony, tgyészségi, hivatasos (szerzédéses) szolgalati jogviszony, a
munkavégzési kotelezettséget magaban foglalé szovetkezeti tagsagi viszony, a megbizasi szerz6désen
alapul6 jogviszony, a személyes kézremutkodéssel jaré gazdasagi és polgari jogi tarsasagi vagy egyéni
cég tagjaként végzett tevékenység, a tudomanyos, oktatéi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint
jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony, egészségiigyi szolgalati
jogviszony.

5.7. Hatarozott idejd munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony esetén
(amennyiben a hatarozott id6 a palyazott 6sztondijas id6szak vége el6tt lejar) a palyazat benyujtasakor
a Munkaltatonak szandéknyilatkozatot sztikséges tennie arrol, hogy az 6sztondij elnyerése esetén az
EKOP-KDP 6sztondijast legalabb az 6sztondijas idészak végéig, folyamatosan munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében foglalkoztatni fogja.

UKFT tv. 3. § 9. szerinti alap-, illetve fétevékenységként vagy ahhoz kapcesolodoan kutatds-fejlesztési tevékenységet folytatd
koltségvetési szerv.



5.8. A jogosultsagi feltételeknek az Osztondijas id6szak elsé napjaval kezdédden kell megfelelni.
Tovabbi feltétel, hogy a palyazok az 6sztondijas jogviszony létesitésekor igazolni tudjak a
jogosultsagot megalapozé jogviszonyukat.

5.9. Az EKOP-KDP 6szténdijra benyujtott kutatisi témanak meg kell egyeznie a palyazé doktori
kutatasi témajaval.

6. Kizaro okok

6.1. Nem részestilhet 6sztondijban az a palyazo:

e akirdl hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a palyazat benyujtasakor a tamogatasi dontés
tartalmat érdemben befolyasolo, valotlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett,

e aki a2z EKOP-KDP 6szténdijas idészak alatt mas konstrukcioja EKOP vagy barmely mas KDP
Osztondijban részestil,

e aki a palyazati felhivasban vagy az 6sztondijszerz6dés megkotésének feltételeként meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be vagy a megtett nyilatkozatat
visszavonja,

e aki barmely Kooperativ Doktori Programbdl kizarasra kerilt, a kizaras id6tartama alatt,

e aki a tamogatasi dontést meghozta, vagy aki a tamogatasi dontés meghozatalaban dontés-
el6készitbként részt vett,

e akinek az EKOP-KDP vagy EKOP szerz6dést korabban a tamogaté felmondta.

6.2. Nem tamogathaté az a palyazat, amelynek megvalositasa, illetve a megvaldsitas médja vagy

eredménye:

e bincselekménynek vagy blincselekmény elkovetésére valo felhivasnak mindsil,

e alapvetS emberi vagy alkotmanyos jogot sért,

e a nemzet, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbségek, valamint mas nemzetek méltésaganak és
a tarsadalom mas alapvetd érdekeinek sérelmével jar, igy kilonésen a kézrendbe, a kozerkodlesbe,
a csalad és a kiskortak védelmének kovetelményébe titkozik.

6.3. Az EKOP és EKOP-KDP 6sztondij egyiittes elnyerése esetén az észtondijas valasztasa szerinti
Osztondijban részestlhet.

7. A palyazat lebonyolitasa

7.1. A jelen palyazati felhivas keretében tamogatasra rendelkezésre all6 forras Osszege: 35 244 376 Ft,
amely a 2025/2026. tanévre meghatarozott teljes keretdsszeg fel nem hasznalt része.

7.2. A benyujtott palyazatokat jelen palyazati felhivasban megadott médon és szempontok szerint a
rektor altal felkért szakért6k pontozassal értékelik. Az értékelt palyazatok rangsora alapjan az
6sztondijak odaitélésérdl a rektor 2026. augusztus 15-ig dont.

7.3. A szakért6i értékelés alapjan felallitott rangsortél a rektor szakmai indokok alapjan (pl. az
intézmény stratégiai céljai mentén - Intézményfejlesztési Terv, kiemelt tudomanyag, kiemelt kutatasi
téma) eltérhet.

7.4. A tamogatasi dontést az intézmény honlapjan kézzéteszi.

7.5. A Tamogaté feladata az Osztondijasok szakmai beszamoléinak mindsitése, elfogadasa vagy
elutasitasa.



8. Osztondijas id6szak

8.1. Az Osztondijas id6szak: a palyazati felhivas 4.3. pontjaban meghatarozott idSszak.

8.2. A tamogatast elnyert palyazé a tamogatasi dontés meghozatalat megel6z6en sajat felelGsségére
korabban megkezdheti a palyazataban foglaltak végrehajtasat. Az Osztondijas id6szak hosszat,
valamint kezd6- és zar6 id6pontjat a palyazatban foglaltak végrehajtasanak korabbi megkezdése nem
befolyasolja.

9. A palyazat benyujtasa
9.1. A palyazatokat 2026. junius 01. — 2026. junius 21. koz6tt lehet benydjtani.
9.2. Az 9sztondij egyéni tamogatas, igy a palyazat kizarolag egyénileg nyujthaté be.
9.3. A palyazatok benyujtasanak moédja, helye:

A palyazatot ,EKOP-KDP-2025”  targymegjeléléssel kell —elektronikusan megkiildeni a
kooperativ.doktoti@uni-nke.hu e-mail cimre.

10. Kotelezd vallalasok

10.1. A nyertes EKOP-KDP 6szténdijas doktori hallgaté kételez6en véllalja, hogy az észténdijas
id&szak alatt:

e az Osztondfjas idGszakban doktori témavezeté és vallalati szakérté feligyeletével kutatasi
tevékenységet végez, valamint az Osztondijas idészak alatt a Tamogatd szamara a tudomanyos
kutatasi, fejlesztési munkajuk eredményeit hozzaférhetévé teszi,

e a doktori képzés keretébe tartozé tanulmanyokat, illetve kutatasokat folytat, és a doktori iskola
tovabbi kévetelményeit teljesiti,

e legalabb egy Q1 besorolasu vagy az adott tudomanytertleten ezzel egyenértékd folydiratban
kozzétett tudomanyos publikaciét megjelentet, vagy létrehoz egy egyéb — az adott
tudomanyagban relevans — tudomanyos, muszaki vagy mivészi alkotast, vagy benyujt egy hazai
iparjogvédelmi oltalmat,

e a Munkaltatéval fennallo, tudomanyos kutatas gyakorlati hasznosithatésagara iranyuld
munkaviszonyt/munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt felmondassal vagy kozos
megegyezéssel nem sziinteti meg,

e az EKOP-KDP 6szténdijas jogviszony utolsé napjat kovetden legkésébb 1 éven beliil doktori
értekezését vagy a doktori iskola altal kért, azzal egyenértékd alkotasat benyujtja,

o részt vesz az intézményi EKOP konferencian,

e kozremtkodik a  felsboktatasi intézmény hallgatéinak  felzarkéztatasban, illetve a
tehetséggondozasban, tovabba

e a kutatasi tevékenységének eredményét népszerdsiti.

11. Biralati szempontok

Szempont Adhaté pontszamok

A palyazé szakmai alkalmassaga (szakmai Onéletrajz és az
eddigi tudomdnyos/muszaki/mutvészeti eredmények 0-20
figyelembevételével)




- tudomanyos teljesitmény, kivalosag, cikk, el6adasok,
konferenciarészvétel;

- kutatasi terv kivalésaga (kutatasi terv kidolgozottsaga,
megvaldsithatdsaga, a téma tudomanyos fontossaga, tjszertsége,
a  kutatas eredményeinek  koézvetlen  hasznosulasa,
hasznosithat6saga);

- innovacié  tertletén  végzett  kivalosag,  kulondsen
iparjogvédelmi oltalommal valé rendelkezés;

- kalfoldi tanulmanyut;

- OTDK helyezés (1-3.);

- mester-/osztatlan  képzésben = megszerzett  diploma
mindsitése;

- kutatécsoportban, projektben vald részvétel, innovacios
tevékenység;

- korabbi 6sztondijak, elismerések;

- relevans munkatapasztalat.

A témavezetd szakmai alkalmassaga (szakmai 6néletrajz és az
eddigi tudomanyos ¢és kutatasi teljesitmény, illetve a
témavezetésével megszerzett PhD/DLA tudomanyos fokozatok
szamanak figyelembevételével)

- tudomanyos teljesitmény; 0-5
- atémavezetS szakmai-tudomanyos projektnek/muhelynek a

vezetbje (vagy volt);

- atémavezetli tevékenységével dokumentalhatdan elGsegiti a

tudomanyos utanpoétlas nevelését.

A szakért6 szakmai alkalmassaga (szakmai Onéletrajz és az

eddigi tudoményos/ kutatasi teljesitmény figyelembevételével)

- szakmai, témairanyultsagu tapasztalat;

- tudomanyos tevékenység (publikaciok, K+F tevékenység, a

témahoz  illeszked6  relevans munkassag, végzettségek, 0-5
tudomanyos fokozat stb.);

- szakért6i tevékenységével vélelmezhetSen el6segiti a nyertes

palyazoé kutatasat és annak hasznositasat;

- korabbi, felsGoktatast segité munkassag.

A Munkaltaté alkalmassaga (témavalasztas és tevékenységi

kor illeszkedése, kutatéi munkakérben  foglalkoztatottak

szamanak alakulasa és a kutatas fejlesztési és innovacios

eredmények figyelembevételével) 0.5

- rendelkezik a megfelel6 szaktudassal és eszkozparkkal, amely
illeszkedik a palyazoé kutatasi palyazatahoz;

- rendelkezik a kutatdsi téma szempontjabol megfeleld,
eredményes szakmai tevékenységgel és sziikséges eszkozparkkal;




-  bemutatja a kutatéi munkakoérben foglalkoztatottak
szamanak alakuldsat, a kutatasfejlesztési eredményeket, az
aktivitast és az innovacios eredményeket.

A téma tudomanyos megalapozottsaga (a benyujtott kutatasi
terv és a témavezet értékelése figyelembevételével)

- kiemelten a kib6vitett STEM teriileten végzett kutatas; 0-10
- Ujszerlség;

- tudomanyos hattér kell6 indoklasa, vazolasa;
- kutatasi terv mindsége, részletessége.

A téma és a kutatasi terv vallalati (a benyujtott kutatasi terv és
a szakértd értékelése figyelembevételével) és doktori iskolai
relevanciaja (a palyazo kutatasi tervében foglaltak alapjan a
palyazé kutatasahoz és a doktori tanulmanyok folytatasahoz
rendelkezésre all6 személyi és a targyi infrastruktura feltételek,
valamint a végzett doktorok szamanak és a doktori képzést

megkezd6k szama aranyanak alakulasa figyelembevételével), az 0-15
eredmények lokalis és/vagy nemzetgazdasagi
hasznosithatésaga

- innovacios faktor;
- piacképesség;
- megval6sithatosag.

A téma kapcsolodik az Egyetem kutatasi infrastruktarajanak 5
kutatasi teriileténck egyikéhez:

- kiberbiztonsag/kibervédelem,
- objektumvédelem, 0-10
- dréonkompetencia-és képességek fejlesztése,

- additiv gyartastechnologia,

- virtualis és kiterjesztett valdésagon alapulé technoldgiai
fejlesztések.

Osszesen: 0-70

12. Benyujtandé dokumentumok

o kutatasi terv az EKOP-KDP 6szténdijas jogviszony fennallisanak idejére, melyben a palyazonak
ki kell térnie arra, hogy a kutatds mely részét tervezi a doktori iskolanal, és mely részét a
Munkaltaténal megvalositani, ennek soran be kell mutatni a felsoktatasi intézmény és a
Munkaltaté kapcsol6doé infrastruktarajat. A kutatasi tervnek szemeszterekre lebontva is
tartalmaznia kell a tervezett tevékenységeket és el6rehaladast. Terjedelme: legalabb 5.000 és
legfeljebb 15.000 karakter (szo6kézokkel),

e a doktori képzés keretében eddig végzett tevékenység bemutatasa, kilonos tekintettel annak
innovacios tartalmara,

e apalyazo (tudomanyos és szakmai eredményeit is tartalmazé) onéletrajza,



e palyazoi nyilatkozat, hidnytalanul kitoltve,

e a témavezet$ nyilatkozata,

e a témavezetd tudomanyos és szakmai eredményeit is tartalmazé szakmai 6néletrajza, kilon
megjelolve a tudomanyos fokozatot szerzett hallgatéinak, valamint a folyamatban 1évé doktori
témavezetéseinek szamat, értekezéseik cimét és (varhatd) védési idépontjait,

e a palyazo6 doktori témaja és kutatasi terve tudomanyos megalapozottsaganak irasbeli értékelése,
legalabb 2.000 karakter (sz6kozokkel) terjedelemben,

e avallalati szakértd nyilatkozata,

e avallalati szakért§ — Felhivasban el6irt — végzettségét igazold okirat masolata,

e avallalati szakérté tudomanyos fokozatat igazolé dokumentum masolata (amennyiben a szakért
rendelkezik tudomanyos fokozattal),

e avallalati szakért6 tudomanyos és szakmai eredményeit is tartalmazo szakmai 6néletrajza, kilon
megjel6lve, amennyiben relevans, a tudomanyos fokozatot szerzett hallgatéinak, valamint a
folyamatban 1év6 doktori témavezetéseinek szamat, értekezéseik cimét és (varhatd) védési
idépontjait, tovabba4 jelenlegi EKOP-KDP szakért6i tevékenységének jellemz6it,

e a palyaz6é doktori témaja és kutatasi terve vallalati relevancidjanak és hasznosithatésaganak
értékelése, legalabb 2.000 karakter (sz6kozokkel) terjedelemben,

e a doktori iskola nyilatkozata a doktori iskola vezet6je altal alairva,

e munkaltatéi nyilatkozat a Munkaltaté képvisel6je altal alairva,

e apalyazo publikacios listaja — amennyiben a palyazé az MTMT-ben rogziti és karbantartja adatait,
ugy elegend6 az MTMT azonosité megadasa, amennyiben nem hasznalja az MTMT-t, tgy az
elektronikusan feltltott vagy papir alapt publikaciok esetén elegendé az MTMT szerinti
hivatkozas,

e atémavezetS publikacids listaja — amennyiben a témavezeté az MTMT-ben rogziti és karbantartja
adatait, ugy elegendé az MTMT azonosité6 megadasa, amennyiben nem hasznalja az MTMT-t,
ugy az elektronikusan feltltott vagy papir alapt publikaciok esetén elegend6 az MTMT szerinti
hivatkozas,

e avallalati szakérté publikacios listaja (amennyiben van) — amennyiben a szakérté az MTMT-ben
rogziti és karbantartja adatait, ugy elegend6 az MTMT azonosité megadasa, amennyiben nem
hasznalja az MTMT-t, 4gy az elektronikusan feltdltott vagy papir alapa publikaciok esetén
elegend6 az MTMT szerinti hivatkozas.

A sajatkezt vagy elektronikus alairassal ellatott dokumentumokkal szembeni elvarasok:
e a) a nyilatkozatot mindsitett tandsitvanyon alapuld, legalabb fokozott biztonsaga elektronikus
alafrassal kell ellatni, vagy
e b) a nyilatkozatot az ePapir szolgaltatas hasznalataval kell hitelesiteni az Ugyfélkapu+/DAP
hasznalataval, vagy

e ¢) nyomtatott és kézzel alairt dokumentum szkennelt formatuma fogadhaté el.
13. Témavezetd és vallalati szakérts feladatai, dijazasa

13.1. A témavezetd és a vallalati szakérté kozosen segitik a doktori hallgatot az EKOP-KDP
kovetelményeinek teljesitésében.

13.2. A témavezeté az EKOP-KDP 6sztondijas doktori hallgaté — doktori iskola 4ltal jévahagyott —
doktori témavezetdje, a ra vonatkozo feltételeket a doktori iskola szabalyozza.
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13.3. A témavezets és a vallalati szakértd feladata az 6sztondijas id6szak alatt az 6sztondijas kutatasi
terve megvalositasahoz kapcsolodd szakmai segitségnyujtas, valamint a kutatasi tevékenység ellatasa
érdekében rendszeres kapcsolattartas az Osztondijassal, konzulticiés lap készités. Tovabba az
Osztondijas szakmai zar6 beszamoldja részeként témavezetdi és vallalati szakértdi szakmai értékelés
készitése.

13.4. A témavezets feladatai keretében legalabb havonta egy alkalommal kételes személyes/online
konzultaciét folytatni az Osztondijassal a kutatasi tevékenysége szakmai taimogatasa érdekében,
amelynek igazolasara az Osztondfjas altal is alairt konzultacios lapot allit ki, mely az Osztondijas
szakmai zar6 beszamol6jahoz keril csatolasra.

13.5. Szakértd kizardlag az lehet, akinek a Magyar Képesitési Keretrendszer 7. szintjének” megfeleld
végzettsége van, és emellett legalabb 5 év, a palyazo témajanak szempontjabdl relevans vallalati
tapasztalattal rendelkezik. A doktori tanulmanyok ideje nem szamolhaté el relevans tapasztalati
évként, csak a doktori képzés ideje alatt meglévé relevans vallalati kapcsolat(ok) id6tartama
szamithat6 be a sziikséges 5 évbe. Tovabbi kritérium, hogy a szakértének a Munkaltatéval az EKOP-
KDP 6sztondijas id6szak alatt munkaviszonyban kell allnia, vagy a Munkaltaté gazdasagi tarsasag
legalabb 25%-o0s tulajdonrészével kozvetleniil rendelkezé természetes személynek kell lennie.
Amennyiben a szakérté tudomanyos fokozattal rendelkezik, a doktori iskola szabalyai alapjan doktori
tarstémavezet6vé is kinevezhetd.

13.6. Az EKOP-KDP 6sztondfjas jogviszony alatt a témavezetd és a szakértd kételezettsége legalabb
havonta egy alkalommal k6z6s (az 6sztondjijas, a témavezets és a szakértd egytittes részvételével zajlo)
személyes vagy online konzultaciot tartani, az Osztondijas tudomanyos és vallalati tevékenységének
szakmai tamogatasa érdekében, amelyet konzultacios lap vezetésével és alairasaval mindharom f¢él
igazol. A konzultaciés lapokat a szakmai elémenetelt igazolé féléves beszamoloéhoz csatolni
sziikséges.

13.7. A témavezet6 EKOP-KDP-ben valé trészvételért dijazasban részesiil, melynek Osszege
6sztondijasonként legfeljebb 120.000/ho6/f6 (amely 6sszeg tartalmazza a bérkoltséget és jarulékot,
tovabba a Munkaltato altal fizetett munkaltatoi kézterheket is).

13.8. A villalati szakért6 EKOP-KDP-ben valé részvételért dfjazasban részesiil, melynek &sszege
osztondijasonként legfeljebb 120.000/h6 /16 (amely Gsszeg tartalmazza a bérkoltséget és jarulékot,
tovabba a Munkaltaté altal fizetett munkaltatéi kozterheket is).

13.9. A témavezetS és a szakértd részére az EKOP-KDP 6sztondijas hallgaté zaré beszamol6janak
,.kivaléan megfelelt” vagy ,,megfelelt” mindsitése és sikeres doktori védése, és ennek folyomanyaként
doktori fokozatszerzése esetén - amennyiben arra az EKOP-KDP 6sztondfjas jogviszony utolsé
napjat kévet6 1 éven belil sor kertil - 1.000.000 — 1.000.000 Ft tovabbi egyszeri dijazas allapithato
meg a Tamogato altal. A fokozatszerzés elismerési dij tartalmazza a bérkoltséget és jarulékot, tovabba

a Munkaltato altal fizetett munkaltatdi kozterheket.

13.10. Egy témavezetd vagy egy szakérté a 2026. szeptember 1-t61 2029. augusztus 31-ig tartd
id&szakban legfeljebb 2 f6 barmely KDP 6sztondijas doktori hallgaté utan részestlhet dijazasban
egymassal atfedésben 1évé tamogatasi id6szakokban.

13.11. Egy 6sztondijasnak az EKOP-KDP keretében egy témavezetbie és egy szakértbie lehet.

2 Magyar Képesitési Keretrendszer: https://www.magyarkepesites.hu/kepesitesi keretrendszerek/besorolas
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13.12. Amennyiben az 6sztondjijas jogviszony sziinetel vagy megszinik, ugy a sztinetelés ideje alatt és
a jogviszony megszinését kovetden a témavezets és a szakérté ezen idészakra nézve dijra nem
jogosultak.

13.13. A témavezet6 és a szakérté ugyanazon Osztondijas esetében nem lehet ugyanaz a személy.

13.14. Az EKOP-KDP keretében a témavezets killonbozé EKOP-KDP Osztondijasok esetén sem
lathat el szakértdi feladatot.

13.15. Az EKOP-KDP keretében a szakért6 kiilonbéz6 EKOP-KDP 6sztondfjasok esetén sem lathat
el témavezetdi feladatot.

13.16. A témavezets és a szakérté az EKOP-KDP 6sztondijas idészak alatt sem a felsGoktatasi
intézményben, sem a Munkaltatonal nem allhat munkahelyi fuggelmi viszonyban egymassal, pl.
kutatécsoporton belil vezetoi, beosztotti pozicidban. Errél a palyazat benyujtasakor mindkettejiknek
nyilatkozniuk sztikséges.

13.17. Az EKOP-KDP 6&szténdfjas a szakértével szemben a munkavégzés soran nem gyakorolhat
munkaltatoi és utasitasi jogkort.

14. Az 6sztondij felhasznalasa, beszamolasi rend

14.1. Az 6sztondij teljes Gsszege elszamolasi kotelezettség terhe nélkil szabadon felhasznalhato.

14.2. Az 0Osztondijas 2027-t6] kezd6édéen minden évben ketté alkalommal (februar 15-ig és
szeptember 15-ig) szakmai részbeszamolét nyujt be.

14.3. A Tamogat6é a beszamol6 benyujtasat koveté 15 napon belil mindsiti az elérehaladast. A
szakmai részbeszamol6 elfogadasa, azaz ,kivaléan megfelelt” vagy ,,megfelelt” mindsitése feltétele a
tovabbi 6sztondij foly6sitasanak és az EKOP-KDP 6sztondfjas jogviszony fenntartdsanak. A
beszamolé mindsitésével és értékelésével jard feladatok a Doktori Iskola Vezetéjének hataskorébe
tartoznak.

14.4. Az 6sztondijas koteles az Osztondijszerzédésben régzitett 6sztondijas id6szak utolsé napjatol
szamitott 30 napon belil részletes, a Felhivasban kozolt kotelezé vallalasok és a vallalt kutatasi
tervben rogzitett feladatok végrehajtasarél szakmai zaré beszamoldét benyujtani a Tamogato
részére.

14.5. A szakmai zar6é beszamol6 mindsitését a Tamogatd legkésébb az Osztondijas idszak zarasat
kovets 60 napon beldl végzi.

14.6. Az 6sztondijas a kutatas elérehaladasarol a Tamogatd felkérésére személyes meghallgatas
keretein beltl is szamot ad.

15. Az 6sztondij finanszirozasanak moédja

15.1. A Tamogat6 az 6sztondijasokkal szerz6dést (a tovabbiakban: Oszténdijszerz6dés) kot, melyben
t6gziti az Osztondij folyositasinak feltételeit és szabalyait. Az Osztondijszerz6dések megkétését
kovetSen kezdédhet az 6sztondijak folydsitasa az sztondfjasok részére. Az Osztondijszerz6dés
megkotésének feltétele, hogy az 6szténdijas adéazonosité jellel rendelkezzen.
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15.2. Az 6sztondijas tudomasul veszi, hogy a személyi j6vedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL

torvény 1. szamu melléklete 4.12.1. ¢), 4.12.2., illetve 4.12.3. pontja szerint a részére kifizetett 6sztondjij
— a magyar jog szerint — személyi jovedelemadd-mentes bevétel.

15.3. Az &sztondij fogadasihoz a palyazonak, legkésébb az Osztondijszerz6dés megkotésének
napjatol az Osztondijas jogviszony végéig magyarorszagi pénzintézetnél vezetett bankszamlaval kell
rendelkeznie.

16. A palyazat érvényességének formai ellendrzése, hianypotlas
16.1. A palyazatok befogadasat és formai ellenérzését a Tamogato végzi.

16.2. A Tamogaté a palyazat beérkezését koveté hetedik napig tajékoztatja a palyazot arrdl, hogy a
palyazat befogadasra kerilt és annak érdemi elbiralasa megkezd6dott, illetve érdemi vizsgalat nélkili
clutasitas esetén az elutasitas okardl és a kifogas benyujtasainak modjarol.

Erdemi vizsgalat nélkil elutasitasra keriil az azonos palyazé altal jelen felhivas keretében benyuijtott
tobb palyazat kozil az, amelyiket a palyazé késébb nyujtott be (fuggetleniil az els6ként benyujtott
palyazat eredményétol).

16.3. Az alabbi esetekben hianypétlasnak nincs helye, a palyazat érdemi vizsgalat nélkil elutasitasra
kerdl:

e a palyazo nem felel meg az 5. pontban meghatarozott kévetelményeknek,

e a palyazat olvashatatlan, illetve, ha hamis vagy megtéveszté adatot tartalmaz.

16.4. Amennyiben a Tamogat6é a palyazat formai ellenérzése soran megallapitja, hogy a palyazat
hianyos, és a hianyossagok olyan jellegiiek, hogy azok hianypétlas soran poétolhatok és a palyazat
hianypoétlassal formailag megfelelévé tehetd, ugy a palyazot egy alkalommal a Palyazati Adatlapon
megadott e-mail cimére megkildésre kertlé elektronikus értesitésben — a hibak, hianyossagok,
valamint a hianypotlas médjanak egyideji megjeldlése mellett — hianypoétlasra szolitja fel, legfeljebb
az értesités megkiildésétdl szamitott 5 munkanapos hianypoétlasi hataridé megjelolésével.

16.5. Ervénytelen a palyazat ha

e a palyazé hianypotlas keretében sem poétolta a hidnyossagokat vagy azoknak nem a hianypotlasi
felhivasban meghatarozott médon, vagy nem a hianypotlasi felhivasban megjelolt hataridére tett
cleget. Ervénytelen palyazat esetén a Tamogaté megallapitia a palyazat érvénytelenségét és az
érvénytelenség okanak megjel6lésével elektronikus uton értesitést kiild a palyazonak a palyazat
tovabbi vizsgalat nélkiili elutasitasarol.

16.6. A palyazat formai ellenérzésének eredményérél a Tamogatd legkésébb 2026. julius 10-ig
értesitést kiild a palyazonak.

17. A biralat folyamata

17.1. A palyazé kérelmére a Tamogato elektronikus dton lehetdséget biztosit a biralatokba torténd
betekintésre, a biralok anonimitasainak megérzése mellett.

17.2. A formailag érvényes, befogadott palyazatokat a Rektor vagy az altala kijellt rektorhelyettes
altal felkért biralokbol kialakitott bizottsag értékeli irasban. A biralé bizottsag kialakitasara a beérkezett
palyazatok tudomanytertletének figyelembevételével kertil sor.

13



18.

A biralatot végzOk a biralati szempontok alapjan kialakitott értékeld lapon pontozzak a palyazatot. A
biral6é bizottsag értékelésének figyelembevételével a Tudomanyos Rektorhelyettes javaslatot tesz a
Rektor részére. A palyazatok tamogatasardl a rendelkezésre all6 Gsszeg adta kereteken belil a Rektor
dont.

17.3. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

A palyazat elbiralasaban nem vehet részt az érintett doktori iskola vezetdje, a palyazé megjeldlt
témavezetGje vagy vallalati szakértdje, a palyazo hozzatartozoja, illetve akitdl a palyazat targyilagos
elbiralasa nem varhat6 el.

Az 6sszeférhetetlenség kizardlag adott palyazora vonatkozik, igy kizarélag annal az egy értékelésnél
szitkséges kimaradnia az Osszeférhetetlenséggel érintett biralonak, a t6bbi palyazat értékelési
folyamataban részt vehet.

Az 6sztondij lemondasa, sziineteltetése és egyéb rendelkezések
18.1. Lemondas

Amennyiben a palyazo, illetve az Osztondijas lemond az 6sztondijarol, haladéktalanul irasban kell
értesitenie a Tamogatot. A lemondas bejelentése honapjanak elsé napjatdl az 6sztondijas Osztondijra
nem jogosult, részére az 6sztondij nem folydsithato, ha mégis megtortént a kifizetése, tgy koteles az
Osztondijas a jogosulatlanul igénybe vett Osztondijat kilon felszolitas nélkil visszautalni a
Tamogaténak a lemondastél szamitott 30 napon belil. A lemondas bejelentése napjatdl szamitott
30 napon belill az 6sztondijasnak szakmai zaré beszamolot kell benyujtania a Tamogaténak, melyet
a Tamogato szakértk felkérésével értékel. Amennyiben a beszamolot az 6sztondijas nem nyujtja
be vagy a beszamol6ét és a lemondas okat a Tamogaté nem fogadja el, javaslatot tehet az
Osztondijas, valamint a Munkaltaté harom évre torténd kizarasara. A Tamogaté megallapithat
tovabba az Osztondij korabbi kifizetései kapcsan jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast.
Jogosulatlanul igénybe vett tiamogatas esetén a visszafizetési kotelezettség az 6sztondijas altal
jogosulatlanul igénybe vett tamogatas 6sszegére terjed ki. A jogosulatlanul kifizetésre kertld
Osztondijat a Tamogatd visszakoveteli az dsztondijastol.

18.2. Sziineteltetés

Amennyiben tartés betegség, varanddssag, gyermek sztletése, hosszabb kilfoldi tartdzkodas, egyéb
méltanyolhaté ok a benyujtott palyazat eredeti formaban térténd végrehajtasat akadalyozza, vagy az
Osztondijasnak a hallgatdi jogviszonya szlnetel (passziv félév), de szandékaban 4ll a tanulmanyat, a
kutatast folytatnia, lehet6sége van az 6sztondijas jogviszony alatt legalabb 5 - legfeljebb 12 hénap
id6tartamra (t6rthonap nem lehetséges) sziineteltetni az 6sztondijas jogviszonyat. Az 6sztondijas
jogviszony szlneteltetése iranti kérelmet és annak mellékleteként a moédositott kutatasi tervet a
szuneteltetés okat alatamaszté dokumentumok csatolasaval a rektorhoz kell benyujtani, melyrdl a
Tamogaté — szitkség esetén szakért6k bevonasaval — dont. Amennyiben az 6sztondijas az 6sztondijas
jogviszonyat szunetelteti, a szineteltetés idejére Osztondijra nem jogosult. Amennyiben a
szuneteltetés id6tartamara vonatkozéan megtortént az 6sztondij kifizetése, Ggy koteles az 6sztondijas
azt kilon felszolitas nélkil 30 napon belil visszautalni a folydsité felsGoktatasi intézménynek. Az
Osztondijas jogviszony szineteltetésének idGtartama automatikusan nem hosszabbitja meg az
6sztondijas jogviszony id6tartamat. Az EKOP-KDP 6sztondijas jogviszony legfeljebb a sziineteltetés
id6tartamaval  azonos id6tartammal  torténé meghosszabbitasat  az  6sztondijasnak  kell
kezdeményeznie a Tamogaténal a szuneteltetés és a hosszabbitds indokanak bemutatasaval, de
kizarélag az EKOP-KDP 6sztondfj program zaré idépontjaig. Amennyiben a Tamogaté engedélyezi
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a hosszabbitast, agy arra kizarélag akkor keriilhet sor, ha az EKOP-KDP 6sztondfjas jogviszony
feltételei a hosszabbitas id&szakaban is fennallnak. Amennyiben a Tamogaté nem hagyja jéva a
hosszabbitast, tgy az EKOP-KDP 6sztondfjas jogviszony az Osztondfjszerzédésben rdgzitett
id6ponttal megszinik.

18.3. Az 6sztondijas jogviszony megsziinése
18.3.1. Nem megfeleld teljesités

Amennyiben az Osztondijas az 6sztondijszerz6désben foglaltakat nem, vagy nem megfelel6en
teljesiti, a Tamogat6 donthet a tamogatas visszavonasarél, valamint a korabbi kifizetések kapcsan
jogosulatlanul igénybe vett tamogatast allapithat meg. Jogosulatlanul igénybe vett timogatas
esetén a visszafizetési kotelezettség az Osztondijas szamara a jogosulatlanul folyositott tamogatas
Osszegére terjed ki. A jogosulatlanul igénybe vett Osztondijat a Tamogato visszakoveteli az
EKOP-KDP 6szténdfjastl. Hasonldképp kell eljarni a vllalati szakérts, valamint a témavezets
szamara jar6 dij tekintetében is. Az Osztondijas jogviszony a Tamogaté tamogatas visszavonasarol
sz06l6 dontésének irasbeli értesitése napjan szinik meg, melytdl szamitott 30 napon belil a kutatasi
tevékenység megvaldsitasarol szakmai zaré beszamolot kell benydjtania a rektornak, melyet a
Tamogaté szakértSk felkérésével értékel.

18.3.2. Hallgatoi jogviszony megsziinése/munkaviszony vagy munkavégzésre iranyul6
egyéb jogviszony megsziinése

Amennyiben az 6sztondijasnak az 6sztondijas idészak alatt megszinik a hallgatéi jogviszonya, a
Munkaltatéval fennall6 munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonya, Ggy az
Osztondijas jogviszonya, ebbdl kovetkezéen az 6sztondij folydsitasa is megszinik. A hallgatoi
jogviszony/munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony megszinése
honapjanak elsé napjatdl az 6sztondijas Osztondijra nem jogosult. Hasonloképp kell eljarni a
szakértd, valamint a témavezetd szamara jard dij tekintetében is. A jogosulatlanul kifizetésre
keriil6 Osztondijat az Osztondijasnak vissza kell fizetnie a Tamogaté szamara. A hallgatoi
jogviszony megszinése (egyben az 6sztondijas jogviszony megsziinése napja) napjatdl szamitott
30 napon belil a kutatas megvaldsitasarol az Osztondijas szakmai zaré beszamolot nydjt be a
rektornak, melyet a Tamogat6 szakérték felkérésével értékel. Amennyiben a doktori hallgatéi
jogviszony az abszolutérium megszerzése félévének végén, a doktori hallgatéi jogviszony
megsziinésével sziinik meg, az EKOP-KDP 6sztondij esetében az 6sztondijas idészakban
legutoljara benyujtott beszamolot kévetd iddszakrol a hallgatdi jogviszony megszlinésének
napjaig szitkséges zar6 szakmai beszamolot beadni.

18.4. FelsGoktatasi intézményvaltas és/vagy doktori iskola valtas

Fels6oktatasi intézményvaltasra vagy doktori iskola valtasra az Osztondijas id6szak alatt nincs
lehet6ség. Amennyiben az 6sztondijas az Osztondijas id&szakon belil fels6oktatasi intézményt, vagy
doktori iskolat valt, az 6sztondijas jogviszonya megszinik, a valtasrél szolo intézményi dontés
jogerére emelkedésének napjatdl, tovabba a szamara megitélt Osztondijra nem jogosult. Az
Osztondijas jogviszony megszinése napjatol (az intézményi dontés jogerére emelkedésének napjatol)
szamitott 30 napon belil a kutatas megvalositasardl az 6sztondijas szakmai zard beszamolot nydjt be
a rektornak, melyet a Tamogato szakérték felkérésével értékel.

18.5. Témavezetd, vallalati szakért6 valtas
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19.

Amennyiben az EKOP-KDP 6szténdijas a jogviszony ideje alatt a témavezetd és/vagy a vallalati
szakérté személyében valtozas szitkséges (pl. a vallalati szakérté munkaviszonya a Munkaltatonal
megszinik stb.), ugy a valtozast annak indoklasival, az Gj témavezets és/vagy vallalati szakértd
esetében a palyazat benyujtasahoz szitkséges, rajuk vonatkozé dokumentumokkal egytitt a Tamogato
részére be kell nytjtani. A valtoztatasi kérelmet az EKOP-KDP 6sztondijas nydjtja be. A Tamogaté
a rendelkezésére all6 dokumentumok alapjan azok beérkezését koveté 60 napon belil dont a
témavezetb és/vagy a vallalati szakérté valtasanak elfogadasarol. A dontésrdl a tajékoztatja az EKOP-
KDP o6sztondijast és a Munkaltatét. Amennyiben a Tamogaté a cserét jovahagyja, ugy a
témavezetS/vallalati szakértd valtasara sor keriilhet. A korabbi témavezetével/vallalati szakértével a
feladatellatasrol sz6lé szerz6dést meg kell szintetni, és helyette az 0j témavezetSvel/vallalati
szakértével kell szerz&dést kotni. A témavezetS/vallalati szakértd valtas kezdS datuma az a datum,
amikortol a Tamogato a valtast jovahagyja.

Amennyiben a Tamogaté a témavezetS/szakért cseréjét nem hagyja jova, tgy az EKOP-KDP
6sztondijas egy Ujabb témavezetd/vallalati szakérts kijelolésére jogosult. Amennyiben a Tamogaté a
masodik témavezet6/vallalati szakérté cseréjét sem hagyja jova, tgy az EKOP-KDP 6sztondijas
Osztondijas jogviszonya az elutasitas kézhezvételét kvetd honap elsé napjatél megszinik.

18.6. Munkaltato valtas

Amennyiben az 0sztondijas jogviszony ideje alatt, kivételesen indokolt esetben Munkaltat6 valtasra
keril sor, az 6sztondijas jogviszony fenntartasahoz a Tamogaté jovahagyasa szitkséges. A Munkaltato
valtast az 6sztondijasnak kell kezdeményezni, annak indoklasaval. A Tamogat6 a rendelkezésére allo
dokumentumok alapjan azok beérkezését koveté 60 napon belil dént a Munkaltaté valtasanak
elfogadasarol. A dontéstdl tajékoztatia az EKOP-KDP &sztondijast és az érintett Munkaltatokat,
tovabba a vallalati szakért6t és a témavezetét. Amennyiben a Tamogaté a Munkaltat6 valtast nem
hagyja j6v4, az EKOP-KDP &sztondfjas 6sztondijas jogviszonya megsziinik a Munkéltatd valtas
hoénapjanak elsé napjatél. Amennyiben a korabbi jogviszony megsziinése és az Gj jogviszony létrejotte
nem egymist kévetd napon torténik, a koztes idétartamra az EKOP-KDP 6sztondijasnak sziinetelési
kérelmet kell benyujtania. A Tamogaté egyszerre dont a sziinetelésrél és a Munkaltaté valtasrol.

Nem szamit Munkaltaté valtasnak a Munkaltat6 jogszabalyon alapulé vagy jogutddlassal torténd
valtozasa. A jogszabalyon alapuld, vagy jogutodlassal torténé Munkaltaté valtas esetén a Tamogato
jovahagyasa nem szitkséges, a jogutddlast az Osztondijasnak kell bejelentenie annak bekévetkeztét
kévetd 30 napon belil a Tdmogatonak.

Az intézményi tamogatas elszamolasa

A fels6oktatasi intézmény elszamolasara az NKFI Hivatal altal a fels6oktatasi intézmény részére
kibocsatott tamogatoi okirat rendelkezései az iranyadoak.

20.Nyilvanossag

Az 6sztondijasnak kommunikaciéjaban, illetve kiadvanyaiban meg kell jelélnie az Egyetemi Kutatoi
Oszténdij Program [University Research Scholarship Programme (EKOP)] megnevezést, a Kulturalis
¢és Innovaciés Minisztérium (Ministry of Culture and Innovation) nevét, valamint a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacids Alap (National Research, Development and Innovation Fund) nevét és —
amennyiben a kommunikacié formaéja azt lehetévé teszi — annak hivatalos grafikai logéjat. A logd
letolthetd a kévetkez6 oldalrol: www.nkfih.gov.hu.
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21. Egy¢b feltételek

A palyazo, a témavezets és a szakérté a ra vonatkozo nyilatkozat alairdsaval az ott rogzitetteknek
megfeleléen hozzajarul személyes adatainak a Tamogato, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium és
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal altali kezeléséhez.

22. Kifogaskezelés
22.1. A tamogatasi dontés ellen mas szervhez jogorvoslati kérelem nem nyujthaté be.

22.2. A palyazo, a vallalati szakérts és a témavezetd kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljaras vagy a
tamogatasi dontés meghozatalara, az 6sztondjij folyositasara vagy visszakovetelésére vonatkozo eljaras
jogszabalysértd, illetve a Palyazati Kifrasba vagy a tamogatoi okiratba titkézik. A fentiek alapjan a
szakmai értékeléssel kapcsolatos kifogasnak helye nincs.

22.3. A kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedéstél vagy mulasztastdl szamitott 10 napon belil
irasban van lehet6ség. A kifogas benyujtasara nyitva allé hataridé elmulasztasa miatt igazolasi kérelem
benyujtasanak nincs helye.

22.4. A kifogas benyujtasanak modja:

A kifogas benyujthaté papir alapon személyesen, tértivevényes levélben a Palyazati és
Projektmenedzsment Irodan vagy a kifogas benyujtasara jogosult vagy meghatalmazottja altal
mindsitett elektronikus alairdssal alairt irat esetén e-mail Gtjan a kooperativ.doktoti@uni-nke.hu e-
mail cimen (meghatalmazott eljardsa esetén a képviseletre jogositd, elektronikus alairassal alairt irat
csatolasa is sztikséges).

22.5. A kifogasnak a kovetkezdket kell tartalmaznia:
a) a kifogast tevé nevét, székhelyét vagy lakcimét,

b) a kifogassal érintett intézkedés azonositasahoz sztikséges adatokat (pl.: szerz6dés iktatdszama, irat
kelte, iktatoszama);

c) a kifogasolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat;

d) a kifogas alapjaul szolgald tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel megsértett
jogszabalyi rendelkezés pontos megjel6lését, és

e) nem elektronikus Gton térténd kapcsolattartas esetén a kifogast tevé alairasat.
22.6. A kifogas érdemi vizsgalat nélkiil elutasitasra keriil ha,

a) azt hataridén tul terjesztették eld,

b) azt nem az arra jogosult terjeszti el6,

¢) az a korabbival azonos tartalmdu,

d) a kifogas nem tartalmazza a 22.5. pontban meghatarozott adatokat,

e) azt a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyujtottak be,

f) a kifogas benyujtasanak nincs helye,
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23.

@) a kifogas kizarolag olyan jogsértés ellen iranyul, mely a sérelmezett eljaras megismétlésével nem
orvosolhato.

22.7. A Palyazati és Projektmenedzsment Iroda, ha a kifogasban foglaltakkal egyetért — javaslatot tesz
a kifogasban sérelmezett helyzet megszintetéséhez sziikséges intézkedésekre, vagy dontés meghozatal
céljabol tovabbitja a kifogast a Tudomanyos Rektorhelyettes részére.

22.8. A kifogas targyaban hozott dontés ellen tovabbi kifogas elGterjesztésének vagy mas jogorvoslat
igénybevételének nincs helye.

Tovabbi informaciok

23.1. A Felhivas és annak mellékletei egytitt képezik a palyazati dokumentaciot és tartalmazzak a
palyazashoz sziikséges Gsszes feltételt.

23.2. A palyazati csomag dokumentumai letolthetéek a Nemzeti Kézszolgalati Egyetem feltletérol:
https://ppi.uni-nke.hu/palyazatok/nke-palyazati-felhivasok /ekop-kdp-2025-1-sz-modositas

23.3. A palyazé a palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciokrol tajékoztatast az alabbi elérhet6ségen
kérhet:

Papp Zsoéfia (+36 1432 9000 / 20893, kooperativ.doktori@uni-nke.hu)
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Mellékletek

A A o

Kutatasi terv

Palyazati adatlap

Palyazoi nyilatkozat

Doktori iskola nyilatkozat

Témavezetdi nyilatkozat

Vallalati szakért6i nyilatkozat

Munkaltatéi nyilatkozat

Osztondijszerz6dés

EKOP-KDP Pilyéazati Kifrishoz hasznalt tudomanyagi képzési teriilet szerinti besorolas
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